附件一
个人信息表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	贴半年内
一寸免冠
正面照片

	出生日期
	
	出生地
	
	

	身份证号
	
	政治面貌
	
	

	报考专业
（方向）
	
	是否跨学科报考
	是□ 否□

	硕士阶段

	毕业院校
	                                         
	985□  211□

	起止时间
	
	所在院系
	

	学习专业
（方向）
	
	GPA（平均成绩）
	

	本科阶段

	毕业院校
	                                         
	985□  211□

	起止时间
	
	所在院系
	

	学习专业
（方向）
	
	GPA（平均成绩）
	

	英语水平（准考证号/成绩）

	英语六级
	

	英语四级
	

	其他英语
成绩
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	通讯地址
	



附件二
中国人民大学公共管理学院2022级博士生申报材料
科研情况一览表
考生姓名：                               报考专业：            

一、研究经历
	时间
	研究任务
	研究收获
	证明人b

	（1）XXXX年XX月—XXXX年XX月
	给硕士期间导师做研究助理，负责收集和整理文献
	了解了实证研究的一般程序，掌握了XX领域的前沿动态
	王五
中国人民大学公共管理学院教授
电话：010-82XXXXXX
Email：XXXXXX

	（2）XXXX年XX月—XXXX年XX月
	
	
	

	（3）XXXX年XX月—XXXX年XX月
	
	
	

	……
	
	
	

	……
	
	
	


注：a 若有出国/出境学习经历，可填写在本表中；
b 若无证明人，可不填；若有，请详细列出证明人姓名、工作单位、职务/职称、联系电话及email等信息，以备查核。
二、学术活动参与
	时间
	地点
	活动内容
	活动收获d

	（1）XXXX年XX月—XXXX年XX月
	天津
	参加第六届中国管理学年会
	获得“第六届中国管理学年会最佳论文奖”

	（2）XXXX年XX月—XXXX年XX月
	
	
	

	（3）XXXX年XX月—XXXX年XX月
	
	
	

	……
	
	
	


注：c“学术活动”一般是指参加学术会议、学术竞赛、学术培训、重要的学术讲座等；
d 若有与学术相关的获奖（不包含学习奖学金、社会实践奖励等），可填写在本表中，附证明材料（接受复印件、照片等）。
三、科研成果
	发表/出版/完成时间
	作者及成果标题
	出版期刊/出版社/会议名称
	卷、期、起止页
	备注

	（1）XXXX年XX月
	张三，李四，王五，赵六.“心理契约与员工离职：一项追踪研究”
	管理世界
	第9期,88-100
	

	（2）XXXX年XX月
	李四，张三.“企业社会责任履行与企业绩效的关系研究”
	“第六届中国管理学年会”会议论文集
	第2卷,86-90
	

	（3）XXXX年XX月
	张三.“中国民营企业的社会责任若干问题研究”
	中国人民大学硕士学位论文
	
	

	……
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


注：e 包含已正式发表/出版的和考生认为有价值的未发表/出版成果（含工作论文、学位论文等），按时间倒序排列；请附正式发表/出版成果的期刊/书籍首页、目录页（含标题及作者信息）、作品首页的复印件。
四、代表作
	发表/出版/完成时间
	作者及代表作标题
	出版期刊/出版社/会议名称
	卷、期、起止页
	备注

	XXXX年XX月
	张三.“中国民营企业的社会责任若干问题研究”
	中国人民大学硕士学位论文
	
	

	代表作简介（不超过400字，请总结该成果涉及的研究问题、主要研究结论、创新点、意义等）





注：学术代表作（学位论文、发表论文、专著、研究报告、未发表论文均可）
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